
351 

свои интересы и способности. В рамках групповых проектов и неформального 

обмена знаниями обучающиеся делятся своим опытом и умениями, информа-

цией и общими интересами, а также приобретают ценные навыки сотрудниче-

ства, являющиеся неявной целью образования, но необходимым условием 

успешности в современном мире. 
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В условиях постоянного повышения требований к научно-

педагогическим работникам и уровню их профессионального мастерства, в том 

числе связанных с внедрением в учебный процесс современных информацион-

ных технологий, особенно остро встает вопрос поиска средств и форм непре-
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рывного профессионального развития педагогов, которое обеспечивало бы вы-

сокое качество предоставляемых образовательных услуг.  

Преподаватели образовательных организаций высшего образования регу-

лярно повышают уровень своей компетентности, посещая курсы повышения 

квалификации. К наиболее востребованным сегодня направлениям обучения от-

носятся: цифровые образовательные инструменты в проектировании структуры 

и содержания современного учебного процесса, технологии межпредметного со-

трудничества, организация работы в дистанционном и смешанном форматах, ин-

новационные инструменты оценки качества образования, использование элек-

тронных образовательных ресурсов для создания цифрового учебного контента.  

Другими средствами для профессионального роста преподавателей явля-

ются проведение научных исследований с публикацией результатов в периоди-

ческих изданиях, научное руководство исследовательской деятельностью обу-

чающихся, участие в научно-практических конференциях, в работе творческих 

объединений и семинаров для преподавателей. Несомненно, совершенствованию 

профессиональных компетенций способствуют контрольные посещения занятий, 

проведение и посещение открытых и показательных занятий, организуемых в 

структурных подразделениях, а также взаимопосещения учебных занятий.  

Подготовку к занятиям, самонаблюдение и рефлексию, направленные на 

поиск новых форм и методов обучения и воспитания, также можно считать ра-

ботой по повышению профессиональной компетентности педагога, которая 

осуществляется им ежедневно, заставляя постоянно двигаться вперед и разви-

вать свои профессиональные и творческие способности.  

Цель данной статьи – рассмотреть потенциал взаимопосещений учебных 

занятий как эффективного средства повышения профессионализма современно-

го педагога. 

Взаимные посещения учебных занятий относятся к основным организа-

ционным формам методической работы. Организация и проведение взаимопо-

сещений занятий сотрудниками профессорско-преподавательского состава яв-

ляется одним из инструментов контроля и повышения качества образования 

внутри образовательной организации [1].  

Взаимные посещения проводятся в целях: 

– контроля качества образовательного процесса с точки зрения соответ-

ствия требованиям образовательных стандартов; 

– совершенствования методического и информационного обеспечения 

преподаваемых дисциплин; 

– повышения профессионального мастерства профессорско-

преподавательского состава организации.  

Взаимные посещения занятий осуществляются в соответствии с утвер-

жденным графиком, количество и периодичность определяются руководителем 

кафедры с учетом профессионального мастерства и педагогического стажа пре-
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подавателей. На взаимное посещение занятий могут быть приглашены заведую-

щий кафедрой, председатели предметно-методических секций, представители 

учебного управления, сотрудники отдела методической работы, сотрудники дру-

гих кафедр. 

Важным условием эффективности взаимопосещений является педагоги-

ческий анализ занятия, который проводится непосредственно после его оконча-

ния. Цель анализа заключается в оценке целесообразности применения выбран-

ных методов, средств и инновационных технологий, в выявлении методических 

составляющих отдельных приемов и образовательных технологий, в оценке их 

эффективности с точки зрения поставленных задач, в выделении способов до-

стижения целей занятия. Во время обсуждения преподаватели и методисты от-

мечают положительные стороны и недостатки занятия, высказывают свое мне-

ние о достижении поставленной цели, решении учебных и воспитательных за-

дач и вносят предложения по совершенствованию методики проведения заня-

тия. Правильно организованное обсуждение занятия позволяет в спокойной и 

дружественной обстановке обсудить все его плюсы и минусы, избежать лишне-

го психологического напряжения, способствует формированию осознанной го-

товности педагога к самосовершенствованию. 

Совместное, в формате диалога с коллегами обсуждение занятия, пере-

форматирование ими критических замечаний в форму вопросов позволит пре-

подавателю почувствовать заинтересованность коллег, их готовность помочь в 

решении наиболее трудных вопросов, сформулировать совместные предложе-

ния для решения имеющихся проблем и выработать способы их решения [2]. В 

ходе анализа разрабатываются рекомендации по обобщению и распростране-

нию опыта, определяются наиболее актуальные задачи развития и реализации 

образовательного процесса. Таким образом, взаимные посещения занятий и их 

педагогический анализ выступают и как средство управления и инструмент 

преобразования учебно-воспитательного процесса, и как значимый ресурс для 

повышения профессионализма преподавателей. 

Взаимные посещения занятий создают условия для: 

– мотивации преподавателей к саморазвитию и самообразованию, само-

совершенствованию во всех видах деятельности (учебной, методической, вос-

питательной, научной); 

– открытого обмена идеями и распространения передового педагогиче-

ского опыта; 

– получения своевременной и эффективной обратной связи, поддержки и 

помощи от коллег; 

– создания условий для свободного педагогического творчества коллег-

единомышленников, совместной разработки новых форм обучения и организа-

ции учебно-воспитательного процесса; 
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– привлечения внимания к результатам обучения, к качеству предостав-

ляемых образовательных услуг; 

– повышения осведомленности членов педагогического коллектива в об-

ласти передовых педагогических практик; 

– апробирования и внедрения в образовательный процесс инновационных 

форм и методов обучения и воспитания; 

– презентации и распространения современных подходов к организации 

образовательного процесса; 

– развития конструктивного подхода к самооценке качества профессио-

нальной деятельности; 

– обеспечения коллективной эффективности образовательной организации. 

Взаимные посещения учебных занятий приобретают особую ценность и 

актуальность, когда происходит внедрение в образовательный процесс новых 

методик, инновационных приемов обучения. Процесс обновления педагогиче-

ской практики требует значительного времени, нуждается в апробации, и мно-

гие препятствия, с которыми могут столкнуться или сталкиваются преподава-

тели, вполне эффективно могут быть решены с помощью поддержки коллег. В 

контексте схемы непрерывного развития определение коллегиального наблю-

дения за преподаванием представляет собой формальный процесс, с помощью 

которого выявляется, распространяется и развивается передовая практика со-

трудников, занимающихся обучением и преподаванием. Взаимное наблюдение 

также можно рассматривать как рефлексивный инструмент для педагога [4]. 

Таким образом, взаимопосещения занятий, являясь действенным инстру-

ментом контроля и повышения качества обучения, представляют собой одну из 

форм повышения квалификации научно-педагогических работников. Они позво-

ляют преподавателям осуществлять оценку собственной педагогической дея-

тельности и педагогической деятельности коллег, обмениваться опытом и вместе 

с тем выявлять возможные дефициты, использовать полученную информацию 

для саморазвития и самосовершенствования. Взаимное наблюдение позволяет 

преподавателям развивать свои индивидуальные способности и вырабатывать 

общее понимание эффективной профессиональной деятельности [3].  

Систематическая работа по повышению квалификации преподавателей, 

осуществляемая внутри педагогического коллектива, позволяет существенно 

повысить уровень педагогического мастерства преподавателей, делает их более 

компетентными и уверенными в себе, более успешными, а значит, помогает до-

биться повышения качества профессиональной педагогической деятельности. 
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The foundation of good schools is having good teachers in place. Improving 

the knowledge and skills of a teacher is arguably one of the best investments that lo-

cal, state, and national stakeholders in education. However, a pedagogic worldview of 

training institutions indicates that there have been concerns that over the years, effec-

tive teaching standards have gone down with educational reforms required. This is 
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