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Качественное образование в современных условиях должно представлять 

собой фундамент любой профессиональной деятельности. Прочность же этого 

фундамента зависит не только от сформированности определенного комплекса 

знаний, умений и навыков, совокупность которых позволяет успешно решать 

профессиональные задачи в соответствующей сфере деятельности, но и от 
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стремления обучающегося к познанию самого себя и приобретению навыков, 

способствующих повышению уровня профессиональной самоорганизации. 

Потребность современного общества в учителях, которые способны са-

мосовершенствоваться в профессиональной деятельности, постоянно растет. 

Основой процесса подготовки подобных специалистов может стать формиро-

вание у обучающихся культуры профессиональной самоорганизации лич-

ности студента, которая проявляется в качественном отношении к любому ви-

ду деятельности, ее самостоятельной организации, ответственности за себя и 

результаты своей деятельности, рефлексивности, а также стремлении к самосо-

вершенствованию. 

Отметим, что актуальность повышения культуры профессиональной са-

моорганизации подтверждается данными проведенного нами опроса среди 196 

респондентов – студентов педагогического вуза. Так, 53% опрошенных студен-

тов испытывают трудности в самоорганизации своей учебной деятельности, 

46% – считают, что профессиональная самоорганизация является важным ре-

сурсом повышения эффективности будущей профессиональной деятельности, 

39% – хотели бы получить практические навыки для дальнейшей профессио-

нальной самоорганизации, а 32% – отметили, что решать эту проблему необхо-

димо в ходе профессиональной подготовки будущих учителей в условиях со-

здания определенной среды в педагогическом вузе.  

Культура профессиональной самоорганизации личности студента педаго-

гического вуза основана на наличии у него теоретических знаний, практических 

умений и навыков, а также специфических личностных качеств и определяется 

единством ее структурных компонентов, в качестве которых, по мнению 

Г. Н. Гмызиной, выступают:  

– мотивационно-целевой (профессионально-ценностная мотивация учеб-

но-познавательной деятельности, проявляющаяся в осознании субъектом своей 

роли в ее успешности, в умении определять и грамотно ставить цели в соответ-

ствии с конкретной учебной задачей); 

– волевой (наличие волевых качеств, необходимых для достижения по-

ставленных целей, а именно целеустремленности, самостоятельности, реши-

тельности, способности доводить начатое дело до конца, подчинять внеучебные 

интересы учебным целям и осуществлять постоянный самоконтроль); 

– информационный (теоретические и практические знания, обеспечива-

ющие осуществление учебно-познавательной деятельности в соответствии с 

принципами научной организации учебного труда и выбор методик самовоспи-

тания, средств и способов работы над собой); 

– деятельностный (умения планировать и максимально эффективно осу-

ществлять учебно-познавательную деятельность в соответствии с планом при 

наилучшем использовании времени, сил и средств всех участников учебного 

процесса; проявление творчества в решении учебно-познавательных задач); 
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– оценочно-регулятивный (наличие умения соотнести полученный ре-

зультат с поставленной целью, основываясь на системе критериев успешности 

деятельности и информации о реально достигнутых результатах, и способности 

своевременно выявить возникающие при осуществлении деятельности пробле-

мы с последующим принятием решения о необходимости и характере коррек-

ции деятельности) [1]; [2]. 

Добавим, что формирование культуры профессиональной самоорганиза-

ции личности студента педагогического вуза должно базироваться на культуро-

логическом, системном, синергетическом и личностно-деятельностном подхо-

дах, а педагогическими условиями должны выступать: 

– обогащение содержания обучения знаниями о научной организации и 

самоорганизации учебно-познавательной деятельности, ее особенностях в 

условиях педагогического вуза, о способах самовоспитания и саморазвития; 

– использование в процессе профессиональной подготовки студентов ме-

тодов развития творческих способностей, самонаблюдения и самоанализа, рей-

тинговой системы оценки знаний; 

– учет преподавателем при организации учебно-воспитательного процес-

са организационно-управленческих условий педагогического вуза; 

– поэтапность формирования культуры профессиональной самоорганиза-

ции учебно-познавательной деятельности, включающая мотивирующий, фор-

мирующий и оценочно-результативный этапы. 

Исходя из теоретической базы задачей преподавателя является разработка 

и внедрение различных способов повышения культуры профессиональной са-

моорганизации студента. К таковым способам можно отнести различные мето-

ды, приемы, технологии, лингвокультурные практики, техники, упражнения, 

индивидуальные задания, темы по НИР и др. 

Приведем пример лингвокультурной практики развития эмоциональной 

устойчивости на занятии по иностранному языку [3, с. 163]. Ее сущность за-

ключается в организации на практических занятиях ситуаций, направленных на 

ускорение эмоциональной адаптации студентов к условиям профессиональной 

сферы, приведение их представлений и ожиданий к реальным условиям жизне-

деятельности. Этапы работы следующие:  

1) подбор и презентация студентам имеющейся ситуации межкультурного 

общения, в которой во взаимодействии участников проявляется проблема, вы-

званная эмоциональной неустойчивостью (развитие аудитивных навыков); 

2) описание ситуации, пересказ услышанного/увиденного (развитие мо-

нологической речи); 

3) анализ ситуации (на русском или иностранном языках, в зависимости 

от языковой подготовки студентов), определение проблемы, выявление причин 

ее возникновения непонимания/неудачной коммуникации (развитие диалогиче-

ской речи); 
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4) моделирование проблемной ситуации, схожей с той, что была презен-

тована студентам для анализа (но не дублирующей ее). 

Итак, сегодня особую значимость приобретают способность и готовность 

учителей актуализировать собственные личностные психологические ресурсы 

для достижения поставленных задач. В связи с этим особенно важным является 

формирование у студентов педагогических вузов таких психологических ка-

честв, которые обеспечивали бы эффективное овладение профессией, а в по-

следующем – надежную профессионально-педагогическую деятельность. К та-

ким качествам с уверенностью можно отнести культуру профессиональной са-

моорганизации, предполагающую упорядоченную совокупность целей и моти-

вов саморазвития, навыков самоконтроля и саморегуляции внутренних состоя-

ний, способностей к самоанализу и адекватной самооценке, преимущественно 

самостоятельно и целенаправленно сформированную в процессе обучения в ву-

зе. 
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